FORMULÁRIO DE CANDIDATURA
AMNISTIA INTERNACIONAL - PORTUGAL


	INFORMAÇÕES PESSOAIS
	



	Nome:
Morada:

	Telemóvel:
Email:




	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
	



	Datas
(desde - até)
	Nome da Organização
	Cargo e Responsabilidades
	Motivos da saída

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Por favor, explique os motivos de eventuais pausas/lacunas no seu percurso profissional. Deverá indicar o mês e ano em que iniciou e finalizou a pausa/lacuna.



	EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO
	



	Escola/Faculdade
Universidade/Instituto
	Área de Estudo
	Certificado/Curso/ Grau  
	Classificação e Graduação obtida
	Ano de conclusão &  
Duração do Curso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIA
	



Tendo em conta as funções, responsabilidades, perfil e requisitos pedidos nos termos de referência, considere:

1. Finance - Contabilidade e Gestão Financeira
1.1. Conhecimentos e experiência profissional em Contabilidade e Gestão Financeira. Especifique as suas competências e percurso na area financeira bem como as suas capacidades de organização,  planeamento financeiro e elaboração de relatórios;

1.2. Conhecimentos, experiência académica e profissional em fiscalidade, auditoria financeira e matéria salarial;
1.3. Conhecimentos, experiência profissional em orçamentação, bem como em controlling e execução financeira;
1.4. Domínio na utilização de softwares de gestão e administração financeira.

2. Capacidades de comunicação, empatia e capacidade de trabalho interpessoal

2.1. Avalie-se quanto ao seu perfil em termos de comunicação e interação no trabalho, quanto à sua facilidade de diálogo e trabalho em equipa e de diferentes especialidades, enquadramentos culturais e geográficos. Refira ainda a sua experiência de trabalho em equipa, incluindo a capacidade de gerir comflitos;

[bookmark: OLE_LINK1]2.2. Avalie-se quanto à sua capacidade de gestão de tempo, flexibilidade, trabalho sob pressão. Avalie-se ainda quanto à sua autonomia, rapidez de aprendizagem e experiência em processos de tomada de decisão e reporte.



Por favor avalie-se relativamente ao ponto 1.1 do perfil especificado acima, e dê exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliação deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 1.2 do perfil especificado  acima, dê exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliação deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 1.3 do perfil especificado acima, e dê exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliação deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 1.4 do perfil especificado acima, e dê exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliação deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 2.1 do perfil especificado acima, e dê exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliação deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 2.2 do perfil especificado acima, e dê exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliação deve ser concisa e direta.

Please summarize how do your competencies and experience make you the most adequate candidate for this job, showing the relevance of your academic and professional background for the role. Please answer in english, in a maximum of 400 words.





	COMPETÊNCIAS LÍNGUISTICAS
	



	Primeira Língua (Língua Materna):
	



	Língua
	Compreensão
	Oral
	Leitura
	Escrita

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







	DETALHES DAS REFERÊNCIAS
	Por favor, indique duas pessoas de referência a quem tenha reportado




Referência 1
	Título
	Nome
	Cargo
	Organização

	
	
	
	

	Morada do Trabalho
	Telefone do Trabalho
	E-mail
	Relação de trabalho consigo

	
	
	
	



	Quando podemos contactar a sua referência
	




Referência 2
	Título
	Nome
	Cargo
	Organização

	
	
	
	

	Morada do Trabalho
	Telefone do Trabalho
	E-mail
	Relação de trabalho consigo

	
	
	
	



	Quando podemos contactar a sua referência
	 






	ELEGIBILIDADE PARA O TRABALHO 
	



Pode trabalhar legalmente em Portugal?

Se respondeu sim à questão acima - explique com que base tem direito de trabalhar em Portugal. Por favor, inclua quaisquer datas de validade do seu visto e qualquer informação relevante sobre o visto





	CONFLITO DE INTERESSES OU DEVERES 
	



Está ou esteve envolvido em qualquer atividade, ou há qualquer outro fator, que possa gerar conflito real ou percecionado com os princípios da Amnistia Internacional (mais especificamente, em relação à sua independência e imparcialidade) ou que levantem preocupações de segurança ou que possam afetar negativamente a sua capacidade para desempenhar as funções deste cargo?


Se respondeu ‘sim’ por favor explicite:






Ao concorrer a este cargo, autoriza a Amnistia Internacional a guardar as suas informações, a verificá-las e a processar os dados com a finalidade de considerar a sua candidatura.



Data:


_________________________________
Assinatura
